
 

 

 

OBJECTIFS 

 

 

 

Comment donner de bonnes critiques 

 

La critique est tout un art. Comment faire en sorte que ce moment qui peut être 

embarrassant puisse devenir l’occasion de grandir ensemble ? 

 

Lors de cet atelier nous vous proposons d’apprendre à mieux vous connaître et à 

comprendre vos interlocuteurs pour communiquer de façon efficace, bienveillante 

et constructive. 

 

 

 

OUTILS 

 
 

• Des clés pour des bonnes pratiques  
• Des exercices ciblés  
• Des discussions de groupe  

 

 

EN PRATIQUE 

• Public : Tous 
• Durée :  ½ journée 
• Participants : Maximum 12   
• Matériel nécessaire : Papier - Stylos 

 

 

 

PROGRAMME 

 

 

Etape 1  

Pourquoi donner des critiques ? 

Etape 2  
Quelles sont mes préférences et celles de 

mon équipe en termes de critiques ?   

Etape 3 

Donner des critiques constructives et 
professionnelles 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

A PROPOS 

Coach PNL et consultante professionnelle, Eloïse Basille 

est experte en analyse rapide de situations complexes et 

dispose d’une solide expérience en management 

d’équipe et gestion de projets.  

« J’accompagne les entreprises et les personnes 

individuellement en coaching et consulting avec plaisir et 

enthousiasme. Dans une atmosphère professionnelle et 

bienveillante, mon objectif est de développer le 

potentiel de chacun et du groupe. » Eloïse Basille  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

eloise.basille@ressource-coaching.ch 

+41 78 790 55 95  

www.ressource-coaching.ch  
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Séminaire d’entreprise 
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